Aan de oudergeleding van de
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad

Kenmerk  :22.197
Datum :29 juni 2022
Onderwerp :voordracht nieuw lid RvT

Beste Maaike,

Vanuit de selectiecommissie zijn gisteren met de laatste twee kandidaten de tweede gesprekken
gevoerd. Hieruit is unaniem nog een tweede kandidaat geselecteerd. Deze kandidaat zal worden
voorgedragen door de Directeuren/schoolleiders.

In de eerste selectieronde op 20 juni heeft de Benoemingsadviescommissie unaniem mw. Anky
Griekspoor-Verdurmen geselecteerd als kandidaat.

Formeel vindt deze voordracht plaats via een bindend advies vanuit de GMR/oudergeleding. Daarom
ons verzoek om namens deze geleding een akkoord te geven op deze voordracht, Dit kan door een
bevestiging te geven op deze mail. Graag willen we de kandidaten deze week een formele bevestiging
geven dus het zou fijn zijn om je reactie deze week te mogen ontvangen.

Ik wil je namens de RvT danken voor jullie inzet en betrokkenheid bij dit proces en ik hoop dat je meer
inzicht hebt verkregen in de rol en taken van de RvT.

Met vriendelijke groet,

Aad Pereboom
Voorzitter RvT van OPO lJmond.




irma Wetterhahn

Van:

Verzonden: woensdag 29 juni 2022 13:56

Aan: Irma Wetterhahn

Onderwerp: Re: Akkoord geven op voordracht nieuw lid RvT

Bijlagen: GMR oudergeleding, 22.197 Voordracht nieuw lid RvT,pdf
Opvolgingsvlag: Opvolgen

Vlagstatus: Voltooid

Goedemiddag,

Namens de oudergeleding van de GMR bevestig ik de voordracht van mw. Anky Griekspoor-Verdurmen als nieuw lid
van de RVT.

Met vriendelijke groet,
GMR lid OPO llmond

Op 29 jun. 2022 om 09:54 heeft Irma Wetterhahn <irma.wetterhahn@opoijmond.nl> het volgende geschreven:

Beste

Namens Aad Peereboom zend ik je hierbij een brief over de voordracht van mw. Anky Griekspoor-Verdurmen als
nieuw lid voor de Raad van Toezicht per 1 augustus 2022. Formeel vindt deze voordracht plaats via een bindend
advies vanuit de GMR/oudergeleding. Daarom ons verzoek om namens deze geleding een akkoord te geven op deze
voordracht. Dit kan door een bevestiging te geven op deze mail. Graag willen we de kandidaten deze week een
formele bevestiging geven dus het zou fijn zijn om je reactie deze week te mogen ontvangen.

Alvast bedankt.
Met vriendelijke groet,

Irma Wetterhahn
Bestuurssecretaresse
Stichting OPO lJmond

Werkdagen: maandag t/m donderdag

irma.wetterhahn@OPOIJIMOND.NL
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CURRICULUM VITAE

Naam : Anky Griekspoor-Verdurmen
Adres -

Telefoonnummer

Correspondentieadres:

Geboorteplaats

Opleiding : Atheneum (diploma)
HBO (VL-VU, lerarenopleiding, te Amsterdam)
Post-doctoraal Strategische Marketing van Dienstverlening (RUG)
Post-doctoraal Strategische Produktontwikkeling (RUG)
Leergang gemeentesecretaris (VGS)
Post-HBO Personeel & Arbeid (LOI)
Diverse trainingen Leiderschap (nationaal + internationaal)
Diverse trainingen Calamiteiten + Crisiscommunicatie + BHV
Gateway Review Training ( BZK)
Opleiding tot gecertificeerd Mediator.

Nevenactiviteiten:

o+ Landelijk Voorzitter Bevolkingszorg ( 2017-2021) :
- Boegbeeld Bevolkingszorg namens alle gemeenten
- Behartigen representatieve en bestuurlijke portefeuille
- Verbindingen leggen met ketenpartners zoals VNG, Politie, Defensic ete
- Adviscur Veiligheidsberaad ( VB)
- Lid Multi-Disciplinair Afstemmingsoverleg (MDA, voorbereiden VB)
- Lid Werkgroep De Ongekende Crisis i.s.m. Lectoraat IFV (opdracht VB)
- Voorzitter Werkgroep Voorbereiden Crisisnoodopvang ( opdracht VB)
e Cobrdinerend Gemeentesceretaris Veiligheidsregio Kennemerland (2014 -2018)
- Leiding geven aan Bureau Bevolkingszorg
- Professionaliseren Crisiscommunicatie
- LidRBT
o Geeettificeerd Gateway Auditor bij BZK ( 2017-heden)
- Onderzock en opleveren adviesrapportages

Bestuurlijke functies:

¢ Raad van Toezicht Stichting MEE Zwolle c.0. (2011 -2015)

e Raad van Toezicht Openbaar Onderwijs Westerveld (2011 -2015)

+ Voorzitter Raad van Toezicht Kringloopbedrijven Zwolle e.o. (2009 - 2011)
¢ Jeugdraad Provincie Noord-Holland ( 1979 — 1982)



Werkervaring

*jan *22- heden

*april‘21 —sept 21

*funi *20 — april‘21

*juni *20- april *21

*mei *20- juli *21

: Gemeentesecretaris Medemblik { 450 fte), interim, fulltime

- Eerste adviseur van het College

- Algemeen Directeur en WOR bestuurder
- Reorganisatie management-structuur

- Realiseren cultuurveranderingstraject

. Politie Noord-Holland (4500 fte} Interism, fulltime

- Deelnemer ELO ( EenheidsLeiding Overleg)
- Deelnemer EMT ( EenheidsManagement Team})
- Hoofd Staf Eenheid Noord-Holland ( 80 FTE):
* aansturen alle bedrijfsvoerings, - en bestuursadviseurs
* opdracht om efficiency werkprocessen te verbeteren, integraliteit
van het advies aan de korpsleiding te verbeteren en het
eigenaarschap van de medewerkers te vergroten
* Eindverantwoordelijk voor P&C cyclus
- Eindverantwoordelijk Integraat Jaarplan 2022 Eenheid NH;
* voorzitter Stuurgroep Jaarplan
* afstemming met Eenheidsleiding, Teamchefs en OR
* vereenvoudiging werkproces tot stand komen Jaarplan
- Lid Landelijk Overleg Hoofden Staf/Bedrijfsvoering
- Verantwoordelijk voor eenheid-brede bestuurlijke projecten in
afstemming met de betrokken burgemeesters.

: Gemeentesecretaris Eemnes (250 fte) Interim, parttime

* Adviseur van het College van Eemnes

* Adviseur GBT BEL

* Eindverantwoordelijke P&C cyclus Eemnes

* Opstellen en bewaken DVO met BEL organisatie

* Lid afstemmingsoverleg BEL-secretarissen + Alg. Dir

: Ministerie BZK ( 9180 ¥TE ) Interim, parttime

- Programmamanager Statushouders i.0.v. Ministers BZK/J&V/SZW

- Aansluiten bij de Provinciale Regietafels o.l.v. CDK’s

- In overleg met Gedeputeerden, voorzitters Veiligheidsregio’s,
wethouders Wonen, burgemeesters en COA bespreken van
knelpunten en oplossingen voor plaatsing van statushouders

- Overleg met BZK, J&V, SZW , VNG, IPO, IND en COA inzake
bestuurlijke afstemming dossier Statushouders

- Op basis van agenda declname aan Landelijke Regietafel.

: Ministerie van VWS (4424 fte) Iuterim, parttime
- Programmamanager Jeugd Aan Zet in Crisistijd { 15 mio)
* Programma voor, - en door gemeenten in afstemming met

Veiligheidsberaad en VNG.



- Eindverantwoordelijk voor fusie 2 Laboratoria in Twente& Overijssel

* bestuurlijke voorbereiding
* codrdineren bouwproces i.o.m. GO en OR
- Projectleider digitalisering werkprocessen ( concern breed)
- Lid Directeuren Middelen Overleg Unie van Waterschappen

*2009 -2011 : Directeur Sociale Werkvoorziening Zwolle ( 1500 medewerkers)
- Reorganisatie/kanteling van het werkbedrijf succesvol doorgevoerd.
- Algemeen Directeur en WOR bestuurder

* 2002 — 2009 : Manager BMC ( in totaal 2500 medewerkers) :
Naast Manager van 40 adviseurs ook 0.a. de volgende opdrachten :

- 2009 Directeur Basisonderwijs Heerenveen (1200 fte)
- 2007 — 2009 Gemeentesecretaris Leudal (450 fie)
- 2005- 2007 Directeur Primair Onderwijs Coevorden (650 fte)
- 2004- 2005 Hoofd Communicatie gemeente Coevorden
- 2002 — 2004 (loco) Gemeentesecretaris Steenwijkerland
* 1995 — 2002 : Directeur Bijzondere Markten Start UZB (5000 fte)
#1990 — 1995 : (Interim)manager E&S Groep, Leeuwarden
* 1986 — 1990 : Diverse functies tijdens en vlak na de opleiding:
- Lerares geschiedenis IVO MAVO ’t Heuveltje

- Adviseur Bijzonder Onderwijs CBTB

- Bedrijfsopleider Fokker Schiphol
- Freelance radio verslaggeefster Tros Aktua Radio



*¥2018-2020 : Gemeentesecretaris Kampen ( 600 fte )

- Eerste adviseur College

- Algemeen Directeur/ WOR bestuurder

- Eindverantwoordelijk voor de P&C cyclus

- Reorganisatie Sectorenmodel naar Directiemodel inclusief een
Cultuurveranderingstraject inzake organiseren eigenaarschap

- Voorzitter Taskforce Zorgfraude ( Politie, GGD, OO0V,
Zorgverzekeraars, Centrale Toegang, Handhaving, Wijkmanagers,
Vergunningen, Sociaal Domein}

- Voorzitter Taskforce Ondermijning Havens { Politie, Handhaving,
Vergunningen, OOV, Omgevingsdienst, Belastingen, Douane)

- Ambtelijk Opdrachtnemer Bezuinigingsoperatie t.w.v. 10 mio
* yoorzitter ambtelijke stuurgroep
* opleveren integrale ambtelijke voorstellen aan College
* afstemming met OR
* samen met griffier afstemmen bestuurlijk proces richting Raad
* ambtelijk opdrachtgever implementatieplan

- Ambtelijk Opdrachtnemer herhuisvesting ambtelijke organisatie

- Ambtelijk Opdrachtnemer implementatie bestuurlijk ICT systeem
* Omslag naar cen papiervrije organisatie inclusief de bestuurlijke

stukkenstroom naar , en de werkwijze van het College

- (wnd) Afdelingshoofd Bedrijfsvoering  alle Piofha functies)

- Aansturen Directieteam, OOV (inclusief Ondermijning),
Bestuursadvisering en Bestuurssecretariaat

*2014- 2018 . Lid Directieteam Haarlem & Gemeentesecretaris Zandvoort

(1400 fte )

- projectleider implementatie ambtelijke fusie Haarlem-Zandvoort
* yoorbereiden bestuurlijke besluitvorming
* opstellen en uitvoeren implementatieplan
* codrdineren bouwfase i.0.m. GO en OR
* begeleiden cultuurverandering ambtelijke erganisatic Zandvoort

- (wnd) Hoofd Ruimtelijke Projecten Zandvoort

- Voorzitter Horeca Overleg Zandvoort ( mel o.a. Politie, Handhaving
Horeca ondememers, Inwoners

- Strategisch adviseur voor alle NH Kustgemeenten (Kustpact)

- Rijksbouwmeester verbonden aan Ontwikkelopgave Zandvoort

- Coérdinatic lobby rond terugkeer F1 samen met Prins Bernhard Jr
inclusief onderhandelingen met Rijk, Provincie en NS

- Eerste Adviseur College van B&W

- Adviseren en faciliteren Burgemeester bij Bestuurswisselingen

- WOR bestuurder Zandvoort

#2011 -2014 : Directeur Bedrijfsvoering Waterschap Vechtstromen (600 fte)
- Eindverantwoordelijk voor alle PIOPHA functies (incl. Laboratorium)
* optimaliseren integrale advisering
* cultuurveranderingstraject gebaseerd op eigenaarschap
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