RAADSVOORSTEL

nummer : 86
onderwerp : Voorstel tot het aanwijzen van mevrouw W.J. Vrolijk-Gevaert tot
raadsgriffier gemeente Heemskerk

Aan de raad,

Inleiding

Op 24 juni 2021 is er, als gevolg van het uit dienst treden van de griffier, een vacature ontstaan. In de
tussenliggende periode is het griffierschap waargenomen door waarnemers. Met voorliggend
raadsvoorstel wordt voorgesteld om de voordracht te bekrachtigen door, conform artikel 107
Gemeentewet, in te stemmen met de aanwijzing tot griffier van de door de werkgeverscommissie
geselecteerde kandidaat en met betrokkene een arbeidsovereenkomst aan te gaan.

Verder wordt voorgesteld om de waarneming van het griffierschap te beéindigen.

Toelichting/motivering/risico’s

De voormalige griffier heeft per 24 juni 2021 zijn ontslag genomen. De Gemeentewet schrijft voor dat
in iedere gemeente een griffier is, welke door de raad wordt aangewezen en ontslagen. Het is om die
reden dat in overleg met het Presidium en de werkgeverscommissie een selectieprocedure is gestart
voor een nieuwe griffier. Het proces van selectie is, met ondersteuning van de HR-adviseur,
uitgevoerd.

Met mevrouw Vrolijk hebben klikgesprekken plaatsgevonden met een medewerker van de griffie en de
burgemeester en gemeentesecretaris. Dit alles heeft geleid tot een positief beeld en deze voordracht.

Bij het op grond van artikel 107 Gemeentewet aanwijzen van mevrouw W.J. Vrolijk als griffier van
gemeente Heemskerk wordt de waarneming van het griffierschap door mevrouw C. Beentjes
beéindigd.

Mevrouw Vrolijk is thans griffier van de gemeente Uitgeest en voldoet aan het functieprofiel van
griffier. Op basis van het CV en het sollicitatiegesprek stelt de werkgeverscommissie voor mevrouw
Vrolijk aan te wijzen in de functie van griffier.

Financién
De loonkosten van de griffier zijn opgenomen in de begroting van de griffie.

Relatie met regionale samenwerking
Niet van toepassing.

Conclusie c.q. voorstel

Het Presidium draagt — gehoord hebbende de werkgeverscommissie — mevrouw W.J. Vrolijk-Gevaert
voor om haar, op grond van artikel 107 Gemeentewet, per 1 december 2021 (full time) aan te wijzen
en een arbeidsovereenkomst aan te bieden als griffier van gemeente Heemskerk. Gelijktijdig met deze
aanwijzing wordt de periode van waarneming van het griffierschap door mevrouw C. Beentjes
beéindigd.



Dit voorstel gaat over een aanwijzing c.q. voordracht van een persoon. Overeenkomstig artikel 31 van
de Gemeentewet en artikel 32 van het Reglement van Orde gemeente Heemskerk 2016, dient er dan
een schriftelijke stemming plaats te vinden. De voorzitter heeft drie leden gevraagd het stembureau te
vormen.

Het stembureau onderzoekt of het aantal ingeleverde stembriefjes gelijk is aan het aantal leden dat
ingevolge artikel 32, tweede lid verplicht is een stembriefje in te leveren. Wanneer de aantallen niet
gelijk zijn worden de stembriefjes vernietigd zonder deze te openen en wordt een nieuwe stemming
gehouden.

Na de aanwijzing van de griffier door de gemeenteraad legt de griffier de eed of belofte af.

Beslispunten

1. De voordracht te bekrachtigen om mevrouw W.J. Vrolijk-Gevaert, met ingang van 1 december
2021 (full time), aan te wijzen als griffier van de gemeente Heemskerk en met haar een
arbeidsovereenkomst aan te gaan.

2. De waarneming van het griffierschap door mevrouw C. Beentjes, met ingang van 1 december
2021 te beéindigen.

Heemskerk, 29 oktober 2021
Het Presidium
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De raad van de gemeente Heemskerk;
gelezen het voorstel van het Presidium d.d. 29 oktober 2021, nummer 86 ;

gehoord de werkgeverscommissie;

besluit:

1. De voordracht te bekrachtigen om mevrouw W.J. Vrolijk-Gevaert, met ingang van 1 december
2021 (full time), aan te wijzen als griffier van de gemeente Heemskerk en met haar een
arbeidsovereenkomst aan te gaan.

2. De waarneming van het griffierschap door mevrouw C. Beentjes, met ingang van 1 december
2021 te beéindigen.

Aldus vastgesteld door de raad van de gemeente
Heemskerk in zijn openbare vergadering van
2 november 2021

de raad voornoemd,
de griffier, de voorzitter,
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